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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizdie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) a v sulade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

V pripade, Ze Ziadatel/prijimatel bude vyuZivat nadobudnuty majetok okrem realizacie projektu aj na iné
aktivity/¢innosti nesuvisiace s realizaciou projektu, opravnené na financovanie z eurdpskych strukturalnych a
investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF) a $tatneho rozpoctu SR si len pomerné vydavky na obstaranie tohto
majetku.

V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/460 z 30. marca 2020 st vydavky na operdcie na

podporu kapacit reakcie na krizu v kontexte vyskytu ochorenia COVID-19 opravnené od 1. februara 2020.

Vydavky su opravnené iba v pripade, ak si nevyhnutne spojené s cielom projektu a ich potreba je
opodstatnend. Opravnenost vydavku je vnimana najmi s ohladom na opodstatnenost pouZitia v pripade
hroziaceho alebo vyhlaseného nidzového stavu vyhlaseného z dévodu vyskytu ochorenia COVID-19, i vyskytu
alebo hrozby vyskytu ochorenia COVID-19 a inych pandémii v lokalite, do ktorej si smerované aktivity
projektu. Uvedené sa netyka aktivit zameranych na zmiernenie naslednych dopadov pandémie COVID-19
v lokalitach, ktoré st ochorenim postihnuté.

Trieda 01 Dlhodoby nehmotny majetok

Skupina 013 Softvér

Opravnené su vydavky na nakup softvéru bez ohladu na to, Ci je, alebo nie je predmetom autorskych prav v
pripade, Ze jeho obstardvacia cena/vlastné naklady je vy33ia ako 2 400 EUR?, doba pouZitelnosti
(prevadzkovo-technické funkcie) je dlhsia ako 1 rok a ndkup je nevyhnutny pre splnenie cielov projektu.

Softvér musi byt zakipeny samostatne, tzn. Ze nie je su¢astou dodavky hardvéru a jeho ocenenia.

Opravnené su tiez vydavky na nakup licencii suvisiacich s pouzivanim tohto softvéru.

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 022 Samostatné hnutelné veci a subory hnutel'nych veci

Opravnené su vydavky, ktoré st nevyhnutné pre implementaciu projektu a ktorého obstaravacia cena je vyssia
ako 1 700 EUR a doba pouZitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) je dlhsia ako 1 rok.

Opravnené vydavky zahfnajd najma nakup vypoctovej techniky, vratane prislusenstva.

Trieda 11 Zasoby

Skupina 112 Zasoby

Vydavky na kratkodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je nizSia ako 1700 EUR a doba jeho
pouzitelnosti (prevadzkovo-technické funkcie) je kratsia ako 1 rok, resp. ak jedna z tychto podmienok nie je

1 podla aktulneho znenia Zékona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
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splnena a prijimatel sa rozhodol, Ze tento majetok bude uctovat ako kratkodoby majetok.

Opravnené vydavky zahffiaju najma ndkup:

- zdravotnickeho/sanitarneho vybavenia/ochrannych pomocok - napr. respirator FFP2 a FFP3, ochranné
bavinené ruska, jednorazovy ochranny plast — lekarsky, ochranné chirurgické rukavice, ochranné
okuliare, teplomer na meranie teploty tela, alkoholova dezinfekcia;
stan, stolicky, stol, rozkladaci regal, prenosné osvetlenie, ohrievac.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelfom v zmysle platnej legislativy
(zakon o socidlnom poisteni a Zakon o zdravotnom poisteni).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenriovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach.

Ziadatel je pri stanovovani vysky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade s
internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného uradu €. SPOU-PO-163/2014 zo 6. februara 2014 k
priznavaniu osobného priplatku Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ina interna norma upravujuica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmeriovania vo
svojej organizacii.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutro$tatnych programov, resp. pri zisteni vykondvania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca Ziadatela su opravnené len v ramci jednej pozicie na projekte (zamestnanec méze byt
financovany v ramci projektu iba raz, ¢i uz na zaklade pracovného pomeru/sluzobného pomeru alebo dohody o
vykonani prac mimo pracovného pomeru).

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v (asti
presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF ma pre danu pracovnu poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spbsobilost.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojené v ramci projektu stanovuje Zakon ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, resp. Zakon
¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”). V pripade, ak vybrana
osoba nesplifia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené zo strany SO
ako neopravnené.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodato¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 — 228a Z.z. Zakonnika prace t.j. dohoda o vykonani prace alebo
dohoda o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu.
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Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne slvisiace s realizaciou projektu pre:

Hlavny krizovy expert — COVID 19 (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba, odmena/ hruba
mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 21,90 EUR/hodina; kvalifikatné
predpoklady: VS II. stuperi, odbor vzdelania: humanitné vedy, socidlna praca - vyhodou; minimélne 3
ro¢na preukazatelna prax s riadenim ludskych zdrojov, 3 rocna preukazatelna prax v oblasti prace s MRK;

Finanény manazér - (februdr 2020 do ukonéenia projektu) — 1 osoba, odmena/ hrubd mzda a
prislichajuce povinné odvody zamestndvatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v
zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 19,20 EUR/hodina; kvalifikatné predpoklady: VS II.
stupfia, min. 2 roéna preukazatelnd prax v oblasti projektov financovanych z ESIF;

Projektovy manazér - (februdr 2020 do ukoncenia projektu) — 3 osoby, odmena/ hrubd mzda a
prislichajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v
zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 16,90 EUR/hodina; kvalifikagné predpoklady: VS II.
stupfia, min. 2 roéna preukazatelna prax v oblasti projektov financovanych z ESIF;

Expert metodiky - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba, odmena/ hruba mzda a prisltichajice
povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej
legislativy spolu v maximalnej vyske 19,10 EUR/hodina; kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupria, min. 2
ro¢na preukdzatelna prax v oblasti projektov financovanych z ESIF;

Expert pre vzdelavanie a rozvoj ludskych zdrojov - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba,
odmena/ hruba mzda a prisltichajlce povinné odvody zamestnévatela hradené do socialnej poistovne a
zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 19,10 EUR/hodina;
kvalifikaéné predpoklady: VS IlI. stupfia, min. 2 roénd preukazatelna prax v oblasti znevyhodnenych
skupin;

Hlavny manaizér pre terén - COVID 19 - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba, odmena/ hruba
mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych
poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vySke 19,10 EUR/hodina; kvalifikacné
predpoklady: minimdlne 3 ro¢na preukdzatelna prax s riadenim ludskych zdrojov, 3 ro¢na preukdazatelnd
prax v oblasti prace s MRK;

Odborny asistent - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 7 osdb, odmena/ hruba mzda a prislichajlce
povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej
legislativy spolu v maximalnej vy$ke 12,00 EUR/hodina; kvalifikaéné predpoklady: VS I. stupefi a 2 roéna
prax v administrative, alebo Uplné stredoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v administrative. Skdsenosti v
oblasti administracie projektu/ov financovanych z verejnych zdrojov, skusenosti s pripravou a
organiza¢nym zabezpecenim podujati (Skoleni, semindrov, workshopov, konferencii, a pod.) - vyhodou;

Manazér pre monitorovanie - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 1 osoba, odmena/ hruba mzda a
prislichajuce povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v
zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 14,20 EUR/hodina; kvalifikacné predpoklady: VS II.
stupen, minimalne 2 ro¢na preukazatelna prax v oblasti administracie projektu/ov financovanych z
verejnych zdrojov alebo ESIF;

Manazér pre VO - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 2 osoby, odmena/ hruba mzda a prislichajice
povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej
legislativy spolu v maximalnej vyske 14,20 EUR/hodina; kvalifikacné predpoklady: VS II. stuperi, odbor
vzdelania: ekonomické alebo pravnické zameranie - vyhodou; minimalne 2 ro¢na preukazatelna prax v
oblasti verejného obstardvania;

Krizovy manaiér pre terén - COVID 19 - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 3 osoby, odmena/
hrubd mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a
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zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vySke 14,20 EUR/hodina;
kvalifika¢né predpoklady: VS II. stuperi, odbor vzdelania: minimalne 2 roéna preukazatelnd prax s
riadenim ludskych zdrojov, 2 ro€na preukazatelna prax v oblasti prace s MRK;

Koordinator asistentov podpory zdravia - COVID 19 - (februar 2020 do ukoncenia projektu) — 2 osoby
na TPP, maximalny pocet 990 hodin/osoba, odmena/ hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximalnej vyske 9,60 EUR/hodina; kvalifikacné poZiadavky: min. VS I. stupen, alebo 5-ro¢na prax v
oblasti prace s MRK, alebo 2-ro¢na prax v oblasti prace s MRK a preukazanie sa sti¢asnym $tadiom na VS;

Asistent podpory zdravia - COVID 19 - (februar 2020 do ukondenia projektu) — 25 os6b na TPP,
maximalny poéet 990 hodin/osoba, odmena/ hrubd mzda a prislichajice povinné odvody
zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximalnej vyske 4,80 EUR/hodina; kvalifikatné poZiadavky: min. nizsie stredné odborné vzdelanie,
preukazatelnd 2 ro¢na prax s MRK - vyhoda, znalost jazyka vyli¢enej komunity;

Lektor vzdelavania - (februdr 2020 do ukondenia projektu) — 4 osoby, odmena/ hrubd mzda a
prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni v
zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 38,00 EUR/hodina;

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na Lektora vzdeldvania:

minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS I. alebo Il. stupfia v odbore vzdeldvacieho
programu, najmenej 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka, alebo uplné
SS s maturitou v odbore vzdeldvacieho programu, najmenej 7 rokov praxe v oblasti, ktorej sa odbornd
vzdeldvacia aktivita tyka;

lektor musi preukazatelne spifiat lektorski spdsobilost a prax lektorského posobenia (prednasky,
konzultacie a prezentacia materidlov v S$pecializovanych témach pre vsSeobecné a S3pecifické
vzdeldvanie) v minimalnom rozsahu 5 rokov. Lektorskd spdsobilost sa preukazuje Zivotopisom.
Odborna prax sa preukazuje potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp. ekvivalentnym
dokumentom. Odborna spbsobilost sa preukazuje Zivotopisom a prislusnym dokladom o vzdelan;

maximalny pocet lektorohodin pre vzdeldvanie je stanoveny na 200 lektorohodin do ukoncenia
projektu;

1 lektorohodina — 60 min./hodina;

Odmeny? ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatel'a (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.

na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na

odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

* odmena ako zloZzka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu

zmluvu/sluzobnd zmluvu na plny pracovny Gvdazok 100% Cinnosti na projekte (projektoch)

spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykondva iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela

(bez ohladu na dizku pracovného €asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

« vy$ka priznanej mesaénej odmeny? je oprdvnena maximalne do vysky 30% suétu funkénych platov/miezd

uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajucich 6 mesiacov (vratane mesiaca, ked' je

odmena priznand)* za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovand vy$ka priznanych

2 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 Zakonnika préace v spojeni s §1 ods. 4 zékona
€. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §20 a §29 ods. 4 zakona o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo podla §142 Zikona o $tatnej sluzbe.

3 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

4V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP
LZ za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte oprdvnenej vysky dalSej odmeny sa vychddza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.
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odmien® za kalendarny rok je oprdvnena maximalne do vy$ky 30% suctu funkénych platov/miezd uvedenych
v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusSného zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchdadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je moZné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
précu iba z dévodu prac vykondvanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 902 Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade vydavkov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, &l. 68, pism. b)

Pau$alna sadzba na nepriame vydavky je stanovend vo vyske 15 %°® opravnenych priamych nakladov na

zamestnancov.
Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Vlykon kontroly sa realizuje administrativnou financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazde;j
predlozenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v stlade s pravidlami ESIF.

¢ Skutocne vynaloZené vydavky spadajuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti
spojené s tymito vydavkami (napr. Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstardvanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementacie projektu.

* Zjednodusené vykazovanie nékladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat vsetky uplatnitelné

pravne predpisy EU a vnatrostatne pravne predpisy SR.

5 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddrny rok musi pomerne zodpovedat po¢tu odpracovanych mesiacov prislusného
zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude
1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.

6 Maximélnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvélenu vysku prepocitand na EUR nie je moZzné dodatocne navysit.



